CONFIGURACIONES SISTEMICAS
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Seminario teorijco- vivencial de Constelaciones Organizacionales vy Constelaciones
~
Fatriscturale:

Para la resolucion de conflictos en el area de lo empresa, instituciones y lugar de trabajo.

CUANDO?
Viernes 2 de diciembre de 2011, de 19 a 23 hs

Sdbado 3 de diciembre de 2011 de 10 a 18 hs
Domingo 4 de diciembre de 2011 de 10 a 14 hs

:DE QUE SE TRATA?
Sebasa enuntrabajo grupal/sistémico, descubierto por el Dr. Bert Hellingsr en Alem ania, que
perm ite obtenar en fiem porecord un gran numero de inform acion que sera clave parala
solucion de problem as organizadonalesy de trabajo. Por lo que resulta una sficaz herramisntade
diagnostico y salucion de problemas empresariales e institucionales
Con posiblemente una sola ntervencion perm ite hacer conciente trabas que inicialm ente
apareaan oaultas.
El m etodo permite adem astrabajar lo que llam am os en form a encubierta, sin tener que
presentar por parte del diente eltem a en cuestion frente a un publico conocido o nao,
Parm ite adem as llevarse a cabo en sesiones individuales en un encuentro de consultaria o
coaching.

OMO SE REALIZA!

Quien dirige la constelacion recibe una breve explicadan del cliente consultante acerca del
canflicko que quiere trabajar. Sinmucha inform acion, s2 le salicita al cliente que alija
representantes para representar personas, areas, grupos o provectos, v que losubigue enun
espacio, siguienda una im agen intema, uno enrelacion al ofro, salena la luz las dinam icas
im plicitas no visibles anteriorm ente lo que perm ite ver posibles estrategiasy cam inos de
salucion.

Quien dirige la conselacion va realizando pasosinterm edios en los que m uchas veces se utilizan
frases especificas que pamm ten desblaquear, hastallegar alo que lam am os una im agen de
solucion, 2nla que estos representante s term inan encontrando un lugar de equilibrio arm onico
en el sistem a grupal.

. LIE SE BASA
Se basa en principios y leves descubiertas por Bert Hellinger que regulan los sistem as hum anos,
familiaresy organizadonales v que, cuanda no s& cum plen, generan m alestar en el sistem a. Par
ejem plo: el equilibrio entre el dar v eltom ar, las jerarguias por antigiedad y por funcion, etc. Fue

Gunthard\Weber, discipulo v editor de Hellinger, quien se dedico a desarrollar estaram a de las
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Completo sus estudios en Constelacdones Familizres en gl Centro Bert Hellinger de Argentinz (2ooz-200070
Con el Dr. Gunthard Weber, quign ez la figura mas destacada a nivel mundizl en el desarrollo de las
Consteladones Organizzcionzales, realizo suentrenamiento en dichz area en Argenting, M exico, Holanda ¥
LsA. ¥ en Milan s&formo en Constelaciones Estructurales con Mathiasvarga € Insa Sparrer

En Argenting, Mexico, Espana v Colombiz rezlizd seminarios y talleres formativos con Bert Hellinger.

Desde &l ano 2003 brinda charlas y dirige talleres d e Constelaciones Organizadonales, Laboralesy
Empresariales,

Participo en todos los 10CT OInternationzl Drganizstionz] Constellations Training Intensivei desdezu
fundacion {zeegh Fue profesor invitado en los Gltimos 2 rezlizados en M exico (2008 y 2 oo

En zoo7 participa del plantel de profesores del Primer Diplomado en Consultoriz Sistemica en Mexico.

Actuzlmente exta preparando el dictado del curzo intensivo en Constelacionss Organizacionales y
Estructurales en Argentina y Colombia, 2012

Paralelamente fueron el m atem atico Matthias Varga von Kibédy la psicdlogalnsa Spamer,
quienes desarrollan y profundizan en la " gram atica” de las Constelaciones, aeando las
"Constelociones Estructurales”.de am plia aplicacion paralos trabajos sistémicosen
organizaciones y em presas.

Al conjunto de estos desarrollos los llamamos Configuraciones Sistémicas:
AMBOS ABORDAIJES SERAN INCLUNDOS EN EL SEMINARIO
A QUIENES PUEDEN SER DE UTILIDAD LA APLICACION DE LAS CONFAGURACIONES SISTEMICAS:
* A organizadonescon o sin fines de luao,
* A empresas grandes o chicas, A veces, parafratar la empresa toda o paraun drea
en conflicto, paratom a de decisiones, por ejem plo.
A una em presa de tipo familiar con conflictos no resueltos.
A dos em presas que se fusionan.
Para el testeo de m arcas, proyectos, cargos, personal
Para la direcdon y gerenciam iento y tam bién para
Planificadon estratégica
Asesoria y Consultoria
Reaursos Hum anos
Coaching
Cuando dudam os de m antener o separar del cargo a un em pleado de la empresa,
Cuando una dinam ica denfro de un area se aleja de los objetivos de la em presa,
Cuando no sabem os si continuar o concluir con una adtividad.
Cuando no sabem os si continuar o concluir connuestra labor en una em presa.
Cuando debem oselegir un lugar de trabajo.

e« Cuando mis preguntas son:
o ;Por que no puedo avanzar en este trabajo?
o (Fundonara este proyedto que estoy planeando?
o Com o reconocer los lim tes laborales de un negocio fam iliar?
o (Cual de [asmetas puede ser mejor?
o ;Com omejorar [arelacion entre distintas areas de trabajo’ etc,, etc...

PROPUESTA DELSEMINARIO TEORICO-VIVENCIAL
¥ Conocer y difundir estas novedosas herram ientas
*Aplicar ejerdcios y practicas del m etodo con su comrelato teorico- témico y vivencial
*Mostrar la utilidad de estas herramientas para el diagnostico y caminos de solucion de

conflictos en el area de las organizaciones y em presas,

Este seminano esta destinado a:

* A quienes va conocen el método de las constelaciones familiares v quiean enriquecer [a miada con
aportes al ares de organiz=cionesy empresas

¥ A guienes va estan formados en constelaciones organizcionales v quieran incluir & mirada de las
constelaciones estructurales.

* A quienes va estan formados en coaching oalgun tipo de consultare v quisrmn mcorporar los prin cipios
basicos de la tecnica v obtener herramientas pra cticas para aplicar en sus respectivas organizaciones v
lugares de trabajo.

* & quienes tengan interas de formarse en esta orientacion servira para preparar el micio de un curso de
apacitacion en este enfoque a llevarse a @bo pra<imaments

Organiza: Lic Mabel Meschiany

Lugan CubaBa7(Esqg. Sucre)Fiso 4°
BarrioBealgrana, Cdad de Buenos Aires

Informes e inscripcion
Por teléfono:
011-4782-6177 -01+ 15-570121

Por mail: meibelig(@fibertel.com.ar
O personalmente en Cuba 1897 Piso 4 (14 a 16hs de lunes a viernes)

*Para 2 omas participantes de unamisma organizacion | empresa 1o de descuento
Para alumnos o colegas de constelaciones familiares 0% de descuento
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